

แนวการสอนรายวิชา การวางแผนทรัพยากรองค์กร
1. รหัสและชื่อรายวิชา	
SCT๐๕๒๘   การวางแผนทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource Planning)๓ หน่วยกิต  (๒-๒-๕)
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์
	ห้องพัก
	โทรศัพท์
	Office Hours

	 อาจารย์จันทรา  บุญวิชัย
 E-mail: chantra.bun@gmail.com
	ห้องพักอาจารย์  ชั้น 4ห้องที่ 2
อาคารทีปังกรรัศมีโชติ
	081-5356-773
 
	077-355466-7  ต่อ 765
 


จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	๑. คำอธิบายรายวิชา
ความสำคัญและที่มาของการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจ การวิเคราะห์ระบบทรัพยากรวิสาหกิจกระบวนการด้านการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจ การพยากรณ์ความต้องการผลิตภัณฑ์ การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการวัสดุและสินค้าคงคลัง การจัดการผลิตภัณฑ์ การเงินและการบัญชี การจัดการทรัพยากรบุคคล จัดการด้านการขายและการตลาด การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ และการบริหารระบบ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์ด้านการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจ กรณีศึกษาด้านการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจ


	๒. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและที่มาขอการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจ   การวิเคราะห์ระบบ กระบวนการด้านการวางแผนต่าง ๆ 
2. เพื่อนำรู้เกี่ยวกับการวางแผนองค์กรด้านต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้งานในระบบงานได้ 
3. สามารถใช้ซอฟต์แวร์ด้านการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนทรัพยากรได้



แผนการสอนและการประเมินผล
๑. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	๑

	ความเป็นมาของระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔


	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๒

	ความหมายของระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔


	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๓

	องค์ประกอบทั่วไปของการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔

	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๔

	กรณีศึกษาการนำการวางแผนทรัพยากรองค์กรมาใช้ในระบบงาน
	๔

	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๕
	แนวคิดการนำการวางแผนทรัพยากรองค์กรมาใช้
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๖

	ประโยชน์การวางแผนทรัพยากรองค์กรและสอบกลางภาค
	๔

	บรรยาย  และสอบแบบอัตนัย
	จันทรา บุญวิชัย

	๗

	โครงสร้างพื้นฐานของการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔

	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๘
	เทคโนโลยีในระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔

	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๙

	การทำงานของระบบในการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔

	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๐
	พัฒนาการต่อขยายระบบจากการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๑
	ปัจจัยสู่ความสำเร็จในการนำการวางแผนทรัพยากรองค์กรมาใช้
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๒
	ข้อควรคำนึงในการนำการวางแผนทรัพยากรองค์กรมาใช้
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๓
	ต้นทุนและผลตอบแทนการลงทุนของการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๔
	ปัจจัยที่กระทบต่อการพัฒนาระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๕
	กรณีศึกษาการนำการวางแผนทรัพยากรองค์กรมาใช้ในระบบงาน
	๔
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th และ present งาน
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๖
	กรณีศึกษาการนำการวางแผนทรัพยากรองค์กรมาใช้ในระบบงาน
	
	บรรยายโดยใช้สื่อ www.chantra.sru.ac.th และ present งาน
	จันทรา บุญวิชัย

	๑๗
	สอบปลายภาค
	๔
	
	


แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ที่ 

	ผลการเรียนรู้* 

	วิธีการประเมิน 


	สัปดาห์ที่ประเมิน 
	สัดส่วนของการประเมินผล


	๑
	
บทที่ ๑-๕
บทที่ ๖-๑๐
	
สอบกลางภาค
สอบปลายภาค

	
๕
๑๖

	๓๐%
๓๐%


	๒
	บทที่  ๑-๑๕      
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การนำเสนอรายงาน
การทำงานกลุ่มและผลงาน
การอ่านและสรุปบทความ
การส่งงานตามที่มอบหมาย 

	ตลอดภาคการศึกษา
	๓๐%

	๓
	
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	๑๐%


๓.  การประเมินการสอน  ใช้รูปแบบใดของมหาวิทยาลัย หรือรูปแบบอื่น : ใช้แบบอิงค์เกณฑ์ ดังนี้
	 คะแนน
	0-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-100

	เกรด
	E
	D
	D+
	C
	C+
	B
	B+
	A


ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
สมควร วานิชสัมพันธ์ การวางแผนทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัยสุขโขทัยธรรมาธิราช

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
www.chantra.sru.ac.th  

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
www.chantra.sru.ac.th  
www.lms.sru.ac.th
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